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Hallbarhetspolicy, Balco Group

Hallbarhetspolicyn har arbetats fram i samverkan mellan koncernledningen i Balco Group
samt bolagets styrelse. Policyn innefattar verksamheten i moderbolaget och dess
dotterbolag.

1. Inledning

For Balco Group ar hallbart foretagande en forutsattning for att skapa en verksamhet som
vaxer, ar ldnsam och som skapar varde for foretagets kunder, anstallda, agare och 6vriga
intressenter. Balco Group ska efterstrava ett hallbart foretagande samt folja de omraden som
ingar i FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella foéretag samt FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter.

Balco Groups forhallningssatt till fragor som ror hallbart féretagande definieras i foretagets
hallbarhetspolicy. Policyn fungerar som ett viktigt ramverk for Balco Groups agerande vid
operativa beslut, men dven nar foretaget utvarderar och beslutar i frdgor som ror den
langsiktiga strategiska utvecklingen av foretaget. Hallbarhetspolicyn beskriver Balco Groups
standpunkt vad galler hallbarhetsfragor, foretagets varderingar och dess forebyggande
arbete inom omradet.

Balco Groups verksamhet bygger pa grundvarderingarna Stolthet, Entreprenérsanda och
Kvalitet. FOretagets etiska varderingar och sociala ansvar finns beskrivna i foretagets Code of
Conduct.

2. Ansvarsfordelning

Koncernledningen i Balco Group ansvarar for att hallbarhetspolicyn efterlevs, utvecklas och ar
en del i det dagliga arbetet i moderbolaget och dess dotterbolag. Koncernledningen,
dotterbolagens verkstéllande direktorer och dvriga chefer ska gemensamt verka for att
hallbarhetsarbetet integreras pa ett naturligt satt i det I6pande arbetet och i de strategiska
besluten.

Alla bolag inom Balco Group ska minst kvartalsvis rapportera sina hallbarhetsnyckeltal. Dessa
foljs sedan upp av koncernledning och styrelse.

3. Vision

Balco Groups vision ar att en hallbar utveckling ska genomsyra hela féretaget, med samtliga
majoritetsdgda dotterbolag, i beslut, planering, investeringar, produktion, inkép och i fragor
som ror foretagets kunder och medarbetare. Pa sa satt gynnas en langsiktig utveckling av
Balco Groups affar och samhallet i stort. Balco Group ska genom en sdker och engagerande
arbetsmiljo tillhandahalla hallbara, attraktiva och innovativa balkonglésningar som bidrar till
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en minskad energianvandning for var kund, en forbattrad livskvalitet for de boende samt en
sakrare och mer estetiskt tilltalande narmiljé. Balco Groups uttalade vision ar “Balco Group
ska vara det sjalvklara valet for balkonglésningar och bidra till en battre boendemiljo”.

4. Miljomassig hallbarhet

Balco Group varnar om miljon och tar ett miljomassigt ansvar. For oss innebar det att minska
utslapp av vaxthusgaser samt skydda vatten, luft och mark. Det gor vi genom att ha en
effektiv resursanvandning, minska foretagets behov av icke fornyelsebara resurser samt i
mojligaste man valja miljévanliga alternativ och tekniker.

Vi har stort fokus pa att minska miljopaverkan av vara produkter. Detta gor vi genom att
effektivisera vara processer samt anvanda material och metoder som ger minskad
miljébelastning. Balco Groups huvudsakliga slutprodukt (inglasad balkong) innebér i sin
helhet en minskad energianvandning for kunden, vilket bidrar till en reducerad miljopaverkan
i samhallet.

Vi ska jobba aktivt med att minska vart avfall och framst reducera farligt avfall genom aktiva
materialval som minskar miljofarliga material.

5. Social hallbarhet

Balco Group ska vara en arbetsgivare som verkar for att tillhandahalla sina medarbetare en
langsiktig och hallbar anstallning i en god och trygg arbetsmiljé. Alla medarbetare inom
Balco Group ska forega med gott exempel, visa respekt samt bidra till att utveckla goda
relationer till kunder, samarbetspartners och kollegor som starker Balco Groups varumarke.

Gentemot kund ska Balco Group uppratthalla en hog integritet, agera oberoende och
professionellt, samt efterleva koncernens regler som inte tillater mutor/korruption. Alla
medarbetare, potentiella medarbetare, kunder och samarbetspartners ska behandlas lika
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Diskriminering och trakasserier ska inte
forekomma. Bolagets etiska riktlinjer, varderingar i externa affarsrelationer samt
stallningstagande som arbetsgivare finns mer utforligt beskrivna i foretagets Code of
Conduct.

6. Ekonomisk hallbarhet

Balco Groups ekonomiska ansvar innebdr att foretagets fokus ar att bedriva en kvalitativ
verksamhet som skapar langsiktiga varden for samtliga intressenter. Visionen ar att vara ett
innovativt foretag som skapar produkter som efterfragas pa marknaden och som bidrar till en
okad livskvalitet for kunden. En uppskattad och langsiktigt hallbar produkt ar central for att
fortsatta vara ett bolag med en god Idnsamhet, en solid balansréakning samt en lag finansiell
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risk. En vaxande och |dnsam verksamhet bidrar till vardeskapande samt skapar en trygghet
bade for medarbetare och kunder.



