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BALCO GROUPS HALLBARHETSARBETE

Var roll i
en hallbar
utveckling

Grunden for Balco Groups hallbarhetsarbete
finns i var affarsidé — att med kunden i
centrum skapa innovativa, hallbara och
attraktiva balkong- och fasadlésningar som
ger manniskor en okad livskvalitet. Vara
produkter ska bidra till att skapa en saker och
estetisk tilltalande narmilj6, med langsiktigt
vardeskapande genom energibesparingar som
gynnar saval manniskan som miljén.

Balcometoden, utvecklad av Balco AB, innebéar att gamla
balkonger plockas ner helt eller delvis - och ersatts med
nya, stérre, patenterade inglasningssystem fran Balco. De
6ppningsbara glasluckorna skyddar savél de nya betong-
plattorna som befintliga fonster, dorrar och vaggar. Hela
arbetet gors fran utsidan av huset och &r ett hallbart
alternativ till traditionell balkongrenovering. Eninglasad
balkong har enlivslangd pa 6ver 90 &r samtidigt som den
minskar energiférbrukningen med upp mot 30 procent,
gerentrevligare boendemiljo och ett dkat fastighetsvarde.
For Balco Group &r Balcometoden ett bra exempel pé
hur hallbarhet ligger till grund fér hela verksamheten. Vi
skapar innovativaldsningar och hdgkvalitativa produkter
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BALCO GROUPS HALLBARHETSARBETE

med l&ng livsldngd som svarar mot hogt stallda krav frén
bade kunder och samhallet i stort. Malsattningen ar inte
bara att 6ka vara kunders livskvalitet genom att skapa
praktiska och estetiskt tilltalande levnadsytor, utan aven
att bidra till att sdnka deras energiférbrukning.

Hallbarhetsarbetet &r ddrmed helt centralt da det ater-
kommer bade i produktutvecklingen, i valet av material
ochiallaled mellan produktion och installation.

Var koncern bestar av ett flertal starka, lokalt for-
ankrade foretag, vars verksamheter &r grundade pa
entreprendrsanda och langsiktighet. Med nérvaro i sju
l&nderinorra Europa och tillverkning i bade Sverige och
Polen, innebar vart omfattande engagemang i hallbar-
het en betydande utmaning och ett viktigt ansvar for
oss. Varaintressenter &rinte bara investerare, utan
ockséd anstallda, kunder, leverantérer, beslutsfattare
och samhallen dar viarverksamma. Ramverket for hur vi
bemd&ter samtliga intressenter ur ett hallbarhetsperspek-
tiv finns sammanfattat i var Uppférandekod och Hall-
barhetspolicy, och tar bland annat upp beslutsfattande,
planeringsarbete, investeringsbeslut, produktionssatt,
inkdpsarbete, leverantdrsval, kundbemdtande och
arbetsgivaransvar.

2019 linjerade vi var hallbarhetsstrategi med FN:s
Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling.
Under samma ar anslot vi oss till FN Global Impact. Denna
féréandring satter hallbarhetsarbetet och vara mali ett
bredare sammanhang dér vi tar stéllning till de sociala,
miljomassiga och ekonomiska utmaningar som varlds-
samfundet och naringslivet méter. Av samma skal valde
vi ocksé att ingd i Swedish Green Building Council, en
intresseorganisation med fokus pa miljérelaterade insat-
serinom fastighetsbranschen. Har ser vi goda mgjlig-
heter att fa tillgang till stéd och expertis i arbetet med att
navara klimatmal.

Ennyhet under2023 &r att Balco Group anslutit sig till
initiativet Science Based Targets, SBTi, ett samarbete

FORVALTNINGSBERATTELSE

HALLBARHET

mellan CDP, FN Global Compact, World Resources Institu-
te och World Wide Fund for Nature. ﬁtagandet innebéar att
vi som koncern utvecklar bade kortsiktiga och langsiktiga
hallbarhetsmal, varav ett langsiktigt &r efterstravan att
bli koldioxidneutrala. Arbetet har redan bérjat och under
tredje kvartalet togs beslutet att samtliga nyinkdpta for-
don som brukas inom koncernen ska vara eldrivna, med
undantag for vissa hybridmodeller, innan slutet av 2025.

Under 2023 har koncernen fortsatt att utveckla och
borjat anpassa var hallbarhetsrapportering i enlighet med
EU-lagstiftningen CSRD. Fréan EU-niva ar férhoppningen
att hallbarhetsrapporteringen ska bli mer tydlig och
transparent. Vi ar pa god vdg med utvecklingen i att mota
de nyarequlatoriska kraven under kommande ar.

Balco Group kan ocksad med stolthet konstatera att
majoriteten av koncernens finansiella aktiviteter arilinje
med EU:s gréna taxonomi och vi har under 2023 bibehallit
klassificeringen fran foregdende ar som ett lagriskbolag
i ESG-fragor hos Sustainalytics. Det &r ett tecken pa att
vi bade kan implementera och bibehalla ett langsiktigt
hallbarhetsarbete i verksamheten, ndgot vi tror och hop-
pas uppskattas av bade investerare, medarbetare och
kunder.

FINANSIELL INFORMATION

OVRIGT
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——— HALLBARHETSINITIATIV UNDER 2023

e Balco Group har

anslutit sig till Science
Based Targets, SBTi.

e Ny malsattning att
samtliga nyinkopta fordon
inom koncernen ska vara
fossilfria till 2025.

e Nytt [angsiktigt mal
om att bli koldioxid-
neutralaienlighet
med SBTi.

e Fortsatt utveckling av
var hallbarhetsredovisning
och rapportering infor ny
EU-reglering.
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Koncernens hallbarhetsmal

Scope1& 2

Balco Group ska minska sin miljo-
paverkan fram till 2025.

3500 20%
3000 10%
2500 0
2000 -10%
1500 -20%
1000 -30%

500 -40%

-50%
2019 2020 2021 2022 2023

— — Malsdttning [l Scope 1+2 per arbetad timme
——— Minskning

Specifika delmal

Minska miljépaverkan avseende bade Scope
1Toch Scope 2 med 35 procent per arbetad
timme till 2025, i férhallande till 2019.

Avfallshantering Trygg arbetsplats

Balco Group ska minska onddigt spill av Balco Group skavara en trygg arbetsplats.
insatsvaror samt anvanda material som

kan atervinnas.

5000 100% 16 16%
4000 80% 12 12%
3000 60%
8 8%
2000 40%
4 4%
7000 20% = - -
0 0 0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 20271 2022 2023

— — Malséttning Il Totalt avfall, ton — — Malsattning I oycksplatsfrekvens

_— z\tervinningsgrad Atervinningsgrad

Specifika delmal Specifika delmal

Total sjukfranvaro ska uppgatill
max 3,5 procent.

70 procent av allt avfall under aret ska
vara atervinningsbart.

Olycksfallsfrekvens ska varanoll.
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Balco Groups héallbarhetsmal &r baserade pa mal GENDER DECENT WORK D Q tevsecwoon Y 16) ESwmE
. o EOQUALITY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
nummer 5, 8, 9 och 12 FN:s Agenda 2030-mal. r /\/ ; D FRODUETION

Uppforandekod

Personalomsattning

Balco Groups uppférandekod ska efterféljas
av samtliga inom organisationen och av vara

Balco Group skavaraentrygg
arbetsgivare, bibehalla kompetens inom

organisationen, ochrekrytera smart. leverantorer.
20 100% —_ — 100%
80% %
15 80%
60% 60%
10
——————————— 40% 40%
5
20% 20%
0 0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019* 2020* 2021 2022 2023
— — Malséttning

— — Mélséttning .
- Acceptans uppforandekod, %

Personalomsattning, %
*Borjade matas 2021.

Specifika delmal Specifika delmal

Antalet anmalda dvertradelser mot
uppférandekoden maste vara noll.

Personalomsattning ska uppga till
max 8 procent.

Antalet bekraftade 6vertradelser mot
uppférandekoden méaste vara noll.

Leverant6rernas Uppférandekod méste
varaaccepterad av 100 procent av utvalda
leverantorer.
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MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE

Klimatansvar ar en del av
Balco Groups affarsmodell

Som en koncern bestaende av producerande féretag har vi bade direkt och indirekt paverkan pa var
omgivning - en paverkan vi &r mana om att ta ansvar for och standigt verka for att forbattra.

Malsittningen dr att leverera klimatsmarta produkter som
bidrar till konkreta energibesparingar for vara kunder och
som producerats med s liten klimatpaverkan som méjligt.
Nyckeln till detta ligger bade i produktutveckling ochi
detinternaarbetet, dar vi genom att effektivisera vara
processer ska anvanda material, vatten och energi pé det
satt som ger minsta méjliga miljébelastning och minimala
utslapp till luft, mark och vatten.

Utifran koncernens strategi kopplad till Agenda 2030
har vivalt att knyta vart miljdarbete generellt till FN:s
globala mal nummer 9 - Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur - och mal nummer 12 - Hallbar konsumtion
och produktion - och specifikt till delmélen 9.4 och 12.5.
Delmalen handlar om hur koncernen bidrar till en mer
hallbar industri genom ett aktivt utslapps- och energi-
minskningsarbete samt en mer hallbar produktion genom
en effektivare resursanvandning och hantering av avfall
och atervinning.

Vara produkter har formagan att skapa konkreta energi-
besparingar at vara kunder. Balco Groups inglasade
balkonger ger ett klimatskydd for fastigheten, vilket
minskar energiférbrukningen med upp till 30 procent.
Genom att demontera gamla 6ppna balkongl&sningar och
installera nya balkonger med inglasning bryts kéldbryggan

mellan utsidan pé fasaden och deninneliggande lagen-
heten. Darmed skapas ett isolerande klimatskal.

Forvarven av Stora Fasad AB och S6derasens Mur
& Kakel AB har bidragit med kompetenser for energi-
besparande fasadutvecklinginom koncernen.

En naturlig férlangning av mojligheten att erbjuda
energibesparande |6sningar ar att vi sjalva ser éver hur vi
kan effektivisera energiférbrukningeniverksamheten.
| samband med de energikartlaggningar som genomfoérdes
2027inférdes verktyget Energy Controller for att under-
|atta analysen av var energianvandning och effekten av
genomfdérda atgarder. Kartldggningen visade att huvud-
delen av var energianvandning kommer fran uppvarmning,
belysning, tryckluft och transporter. Denna kartlaggning
har skett i Balco AB, TBO Haglinds AB och RK Teknik i
Gusum AB och planeras genomforasidvriga dotterbolag
inom en snar framtid. Ett resultat ar att bland annat belys-
ningenivara lokaler har bytts ut till led-belysning vilket har
lett till en stor energibesparing.

I samband med ombyggnationen av kontoret i Vaxjo mon-
terades solceller pa taket for att férse bédde kontors-och
produktionsverksamheten med hallbar energi. Anlagg-
ningen omfattar 235 kvadratmeter med en effekt pa

49 kW. Med en beraknad produktionav ca 37000 kWh per
ar forvantas vi ytterligare minska var energiférbrukning.

OVRIGT

I Effektivuppvarmning

I slutet av 2023 installerade Balco AB
for forsta gangen varmepumpar enligt
koncernens patenterade metod i Norge.
Genom ett integrerat system med en
varmepump langst ner i byggnaden

kan flera vaningar och bostéder forses
med uppvarmning. | kombination med
inglasning av balkonger uppstar en
betydande energibesparing som sanker
bade driftskostnader och den negativa
paverkan pa miljon. Samtidigt mojliggor
metoden en mer estetiskt tilltalande
fasad, dd antalet virmepumpar som
behdvs drastiskt minskar.

BALCO GROUP AB - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023
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MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE

Fréan och med 2023 képer samtliga svenska foretag
inom Balco Group 100 procent férnybar el. Mangden inkopt
energi avsedd for elektricitet minskade till 2662 MWh
(3079) och for uppvarmning till 1612 MWh (3 508) under
2023.

Balco Group arbetar aktivt for att minska allt avfall och
har som malsattning att 70 procent av avfallet ska vara
atervinningsbart. Genom standiga forbattringar i vart
kvalitets- och miljésystem minskar antalet avvikelseri
produktionen, vilket i sin tur leder till en minskad material-
&tgdngochiférlangningen ocksa mindre avfall. En del
av arbetet sker redan under utvecklingsprocessen med
att planera och optimera materialanvandning i syfte att
minska forbrukning, utslapp, avfall och kostnader.

Viutvéarderar kontinuerligt nya materialalternativsom
dyker upp pa marknaden for att ytterligare férlanga
livsldangden hos vara produkter samt minska produkternas
klimatpaverkan. | samband med vara projekt for vi dven
en tat dialog med vara kunder och utbildar dem om vilka
material som finns tillgangliga och om relaterade for- och
nackdelar.

Vérainglasningsprodukter &ridag atervinningsbara
till 95 procent eftersom de ar skapade med mojligheten
att demonterasiminsta detalj. Nar det daremot galler
tilldmpningen av atervunnet material &r vi dessvérre be-
gransade av tillgdngen till dtervunnet material pd markna-
den. Ambitionen ar emellertid att 6ka andelen atervunnet
aluminium och stal i vara produkter.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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I Minskad miljopaverkan
Malsittning Matintervall Méatmetod 2023 2022 2021
Minska miljopaverkan avseende Kvartalsvis Scopel Totalautslapp, tonC02e 924 805 844

S TochS 2med35%
e e P Gram CO2e/arbetad timme 1200 945 1099
Skillnad jamfért med 2019 -20% =37 % -26 %
Scope?2 Totalautslapp, tonC02e 392 939 903
Gram CO2e/arbetad timme 509 1101 1176
Skillnad jamfért med 2019 -68 % -30 % -24 %

*| forhallande till 2019

Detfinnsenfortsatt positivtrendikoncernens stravan att minskasin miljopaverkan. Bade enligt Scope Toch Scope 2 harden totala paverkan
minskat, trots genomférda férvarvochtillvaxtavkoncernen. Bidragande orsaker till detta&ren 6kad andel hybrid-och elbilar samten éver-
gangtillatt kdpaalltmer“grén”el. Anledningen att Scope 1har 6kat och Scope 2 har minskat &renrattningunder 2023 dar uppvarmning med
egen pannahos RK TeknikiGusum AB och Balco Spolkaz.o.0. har flyttats till Scope 1fran Scope 2. D& Balco Group har som malsattning att véxa
savélorganiskt somviaférvarv, andrades malet kopplat till minskad miljépaverkan. Det tidigare malet var att minska koncernens miljopaver-
kanmed 20 procent till 2025 jamfért med 2019. Fran ochmed 2022 géller det nyamalet att minskamed 35 procent perarbetad timme till 2025
jamfort med 2019. Utfallet for 2023 sammantaget har koncernens miljépaverkan enligt bade Scope Toch Scope 2 minskat med 44 procent per
arbetad timme sedan 2019, vilketinnebaratt vart malredan ar uppfylit.

| Avfallshantering

Malsittning Matintervall Nyckeltal 2023 2022 2021
70 % avalltavfallunderaret skavara Kvartalsvis Avfall, ton 2382 47146 2457
atervinningsbart Farligtavfall, ton 77 90 88

Atervinningsbart* 76 % 77 % 67 %

* Andelen avfall som kan atervinnas / total méngd avfall under de senaste 12 manaderna

Avfallshanteringeninomkoncernen har férbattrats under de senaste tvaaren och malet pa 70 procent atervinningsbart avfall har uppnatts.
Forbattringen beror paett 6kat fokus pa atervinning av material ute péd byggarbetsplatserna.

| Atervinning | Vattenférbrukning
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I Riskerochriskhantering
Risker kopplade till det strategiska hallbarhetsomrédet

"Miljdmassigt ansvarstagande”presenterasunder
avsnittet “Risker och riskhantering” pa sida 34.

| Energiforbrukning

2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
Atervunnet material, ton 1809 3186 1790 Total vattenférbrukning, Elektricitet, MWh 2662 3079 3057
Energidtervunnet material, ton 405 484 520 kubikmeter 3665 43M 3723 Uppvéarmning, MWh 1612 3508 5238
Ejatervunnet material, ton 168 476 361 Vattenforbrukningen har minskat framst beroende pa minskad Energikonsumtionen har minskat framst beroende pa minskad

Minskningav bade &tervunnet och ej atervunnet material under produktion.

2023 beror pa minskad produktion och minskat antal projekt ute pa
byggplatser.

produktionochdven mindre antal tjdnsteman.
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Katarzyna Czechowska
HR-chef, Balco Spdlka z

,Polen

FORVALTNINGSBERATTELSE
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99 Det viktigaste ar att skapa
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sakra arbetsforhallanden

I denlilla staden Lowyn, cirka 1,5 timme med
bil fran Poznan i véstra Polen, &r Balco Spolka
z0.0. kant som “det svenska foretaget”. Balco
Spolkazo.0. har tva fastigheter i omradet dar
cirka 60 anstallda arbetar.

Det polska dotterbolaget st&r bakom det
mesta av produktionen for Balco Group,
men har ocksa ingenj6rer som arbetar med
konstruktion. De hanterar dven ekonomi,
kvalitetskontroll, logistik och har specialister
inom metallhantering och svetsning.

“Vigor nastan allt utom forsaljning har, och
har daglig kontakt med huvudkontoret
i Sverige och andra bolaginom koncernen.
Det arett stort ansvar”, sdger Katarzyna
Czechowska, som arbetar som HR-chef pa
Balco Spolkazo.o..

Hon bérjade arbeta som senior HR-specialist
pa Balco Spolka z0.0. 2017. Ett &r senare blev
hon befordrad till HR-chef och ansl6t sig till
ledningeni Polen.

“Jag har arbetat fér Balco Group i 6,5 ar nu,
det har varit en spannande resa. Jag gillar
att Balco Group bryr sigom sina anstalldas
professionella utveckling, balansen mellan
privatlivoch arbete och att alla anstallda har
bra férmaner”, séger Katarzyna Czechowska.

Speciellt balansen mellan privatliv och
arbete ar viktigt for Katarzyna eftersom hon

tycker om utomhusaktiviteter, sdsom I6pning
och bergsklattring, helst tillsammans med
sinunga dotter. Balansen mellan privatlivoch
arbete &r ocks& ndgot som gynnar henne i ar-
betet, badde for egen del, eller nar det kommer
till rekrytering, till exempel.

“Balco Spolka hade
inga arbetsplatsolyckor
under 2023”

“Det &r battre att arbeta for ett internationellt
foretag med etablerade policyer, en upp-
férandekod och mojligheter att resaoch dela
med sig av erfarenheter med andrainom
koncernen. Vihar ett brarykte som arbets-
givare och véra anstéllda trivs med att arbeta
for Balco Group.”

Balco Groups interna policyer prioriteras
inom Balco Spolkaz 0.0., med hansyn till polsk
lagstiftning. Aven koncernens hallbarhetsmal
har stor betydelse, speciellt eftersom Balco
Spolkazo.0. star for mycket av produktionen.
Under 2023 vidtogs flera preventiva atgar-
der for att skapa sakra arbetsférhallanden.
Atgérderna inkluderar till exempel moéten om

arbetsmiljo och sékerstallande av att alla har
tillgang till hdgkvalitativa arbetsklader och
utrustning. Tack vare det pdgaende arbetet
rapporterade Balco Spolkaz o.0. noll arbets-
platsolyckor under 2023.

“Vihade inga arbetsplatsolyckoriaroch
vilagger stor vikt vid att na gruppens olika
mal. Vi har till exempel en relativt jamstéalld
arbetsplats med manga kvinnoriledande
positioner men det viktigaste ar att skapa
sékra arbetsforhallanden genom preventiva
atgérder. Férutom det erbjuder vi alla anstall-
da tillgdng till privat sjukvard och méjligheter
att faihop livspusslet. F6r miljon prioriterar vi
avfallshantering och separation av avfall for
att minska var p&verkan.”

Som en arbetsgivare pa enliten ort &r Balco
Spolkazo.0. ocksainvolveradidet lokala
samhallet.

“Vibrukar deltaien arlig16ptéavling i staden
till forman for funktionshindrade barn, och
vi skanker mycket saker till auktioner som
skolorna brukar arrangera dar pengarna gar
till sjuka barn och goda &ndamal. Vi forsoker
alltid att hjalpa till nar vi erbjuds majligheten.”
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Balco Groups arbete for en trygg arbetsplats

Manniskorna i Balco Group &r var viktigaste resurs. Allt virdeskapande sker genom vara
medarbetares kompetens, engagemang, ansvar och stravan efter bade personlig utveckling
och att forbattra och utveckla koncernen som helhet.

Det drav storstavikt att allamedarbetare har de basta
forutsattningarna for att kunna utféra arbete pa ett
stimulerande, sédkert och tryggt satt, vilket vi kontinuerligt
ockséa foljer upp. Ur ett arbetsgivarperspektiv hjalper det
oss bade att behalla ratt kompetens och att attrahera nya
talanger till koncernen. For att leva upp till férvantning-
arna pa oss som arbetsgivare har vi satt ambitiésa mal i
enlighet med FN:s Agenda 2030-ramverk. Fokus ar framst
pa FN:s mal nummer 8 - Anstandiga arbetsvillkor och eko-
nomisk tillvaxt - och specifikt pa delméal 8.8 som behandlar
hur visom koncern ska agera for att skydda vara anstélldas
rattigheter och framja en trygg och séker arbetsmiljo.

Inom koncernen &r det specifikt tre langsiktiga mal
kopplade till FN-malen:

— Total sjukfranvaro under 3,5 procent av den

planerade arbetstiden.

— Personalomséttning pa max 8 procent.

— Nollvision for olycksfall.

Vianser att en viss personalomsattning ar sund for
koncernen da det leder till ny energi och kompetens. Vi ar
ocksé medvetna om att risken for olyckor &r standigt nar-
varande i enverksamhet inriktad p& produktion och darfor
arnollvisionen vart viktigaste mal. Vi vill att alla med-
arbetare ska komma hem friska och oskadda efterarbetet
och vartjobb med att utveckla samt forbattra arbetsmiljon
pagar kontinuerligt inom hela koncernen. Trots vart aktiva

arbete mot nollvisionen hénder det att olyckor &nda sker.
Under 2023 var antalet arbetsplatsolyckor som ledde till
sjukfranvaro 4 stycken, vilket &r 3 mindre jamfort med
fjolaret(7).

Ett par exempel pa vart férebyggande arbete inklude-
rar ett digitaliserat rapporteringssystem inom Balco AB
som bidrar till smidigare observation och att vi snabbt kan
agera och darmed forhindra att faktiska olyckor uppstar.
Vigenomfdr ocksa regelbundna skyddsronder pa vara
kontor, i produktionen och ute pa byggarbetsplatserna dar
varamedarbetare arbetar. Pa s& satt kan risker identifie-
ras och darefter atgardas. Skyddsronderna kompletteras
med kontinuerliga riskanalyser, utbildningar och utfar-
dande av certifikat for specifika arbetsmoment.

Utdver den fysiska arbetsmiljon varnar vi ocksa om den
allt viktigare psykosociala arbetsmiljon. En central del i
det arbetet ar medarbetarsamtal dar anstélldainom Balco
Group far mojlighet att uttrycka sina tankar och synpunk-
ter kring arbetsbelastning, arbetssituation och arbets-
milj6. Som arbetsgivare prioriterar viinitiativ som skapar
fordelar for anstéllda och under de senaste tva aren har
stora féréandringar genomforts, bland annat pa vart kontor
i Vaxj6 som genomgatt en ombyggnation och renovering.
For de anstallda som har méjlighet att arbeta hemifran
har vi etablerat videomdten som ett alternativ till fysiska
moten och skapat rutiner kring bade stéd och installation

av utrustning for vara medarbetares hemmakontor. | sam-
rad med sin ndrmaste chef kan den enskilde medarbetaren
komma 6verens om var arbetet ska férldggas, vilket vi ser
kan vara gynnsamt for balansen mellan arbete och fritid.

Balco Group varnar om jamstélldhet och mangfald. Inom
koncernen ska anstéllda, konsulter, praktikanter och
arbetssdkande behandlas lika oavsett kén, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
alder, sexuell ldggning och konsidentitet eller uttryck.
Koncernen arbetar aktivt for att frdmja allas lika ratt ifrdga
om arbete, anstallnings- och arbetsvillkor samt utveck-
lingsméjligheter, oavsett kdnsidentitet. En nolltolerans
rader ifrdga om diskriminering samt trakasserier och
koncernen arbetar aktivt med att forebygga, férhindra och
motverka detta. Eventuellaincidenter rapporterasviaen
extern whistleblowerfunktion. Anmélningar hanterasav en
extern advokatbyra som skoter den forsta kontakten med
anmalaren och ger darefter férslag till bolagets represen-
tanter for vidare hantering.

Koncernen tar aktiv stallning mot barnarbete, tvdngs-
och skuldarbete och ett férbud réder mot all form av kép av
sexuella tjanster. Balco Group respekterar alla medarbe-
tares ratt att bilda och géd med i de fackféreningar de sjélva
Onskar samt att forhandla kollektivt.

BALCO GROUP AB - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

I Forbattrad arbetsmiljo

| samband med renoveringen av huvudkontoret

i Vaxjo har flera atgarder tagits for en battre
arbetsmiljo. Bland annat har vi moderniserat
kontorsmiljon, utvidgat arbetsytan, forbattrat
fasad och ventilation, samt installerat laddstolpar
pa parkeringen. Under 2023 invigdes ett gym pa
kontoret som &r till for vara medarbetare. Genom
att uppmuntra en aktiv livsstil &r var ambition att
bidra till vdra medarbetares hélsa och vdlmaende.
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

| Antalanstallda

2023 2022 2021
Totaltantalanstallda 490 536 487
Antalman 436 476 407
Antal kvinnor 54 60 60

Antalet anstallda har minskat trots férvarven av Arutex AB och NMT Montageteknik i Norden AB. Detta beror pa de kostnadsbesparingsprogram
som har genomférts under 2023.

| Antalanstéllda perbolag

2023 2022 2021
Balco Group AB 2 2 3
Balco AB(inklusive séljbolag och NMT) 288 319 281
TBO-Haglinds AB(inklusive Arutex) 62 57 45
Balco Altaner A/S 53 53 59
StoraFasad AB 22 20 21
RK TeknikiGusum AB(inklusive Montagepartner) 47 64 58
Séderasens Mur-& Kakel AB 16 21 -
| Trygg, séker och hdlsosam arbetsplats
I Malsittning Matintervall Matmetod 2023 2022 2021
Jamstallt ledarska N s .
P Total sjukfranvaro skauppgatillmax3,5%  Kvartalsvis Frénvarotid(somandelav planeradtid) 3.7% 4,2% 3.5%
Malsittning Matintervall 2023 2022 2021 L . X o
Personalomséattningskauppgatillmax8 % Kvartalsvis Antalavslutade anstéllningar(somandel
Andelenkvinnligachefer ska Kvartalsvis Kénsfordelning totalt Man 89% 89% 87% avtotaltantalanstallda) 9,9% 11,0% 8.3%
minstvaralikasomandelkvinnliga anstallda ) N N N
anstalldatotalt. Kvinnor 1% 1% 13% Olycksfallsfrekvens skavaranoll Kvartalsvis Antalarbetsplatsolyckor(per 1miljon
. . . . arbetade timmar) 51 8,2 13,0
Kénsférdelningmellan chefer Man 79% 79% 70%
Kvinnor 21% 21% 30%
Koncernen hade en positiv trend i minskad sjukfranvaro och &ven minskad personalomsattning under aret. Personalomsattningen &rhogre i
Genom de férvarv som vi har genomfért under 2021, 2022 och 2023 s& har séval andelen kvinnliga anstéllda totalt som andelen kvinnliga chefer l&ander som Danmark med generellt kortare uppségningstider. Olycksfallsfrekvensen har minskat betydligt de senaste tva &ren jamfort med
minskat. Fortsatt ar emellertid andel kvinnliga chefer vésentligt hogre &n andelen kvinnliga anstéallda totalt. Vinar ddrmed med god marginal tidigare ar. Under 2023 var antalet arbetsplatsolyckor fyra stycken, vilket &r en minskning med tre jamfért med féregaende ar. Sakerhet &r alltid

malet att andelen kvinnliga chefer ska minst varalika som andel kvinnliga anstéllda totalt. en prioritet for oss, och specielltivar typ av verksamhet kan vi aldrig slappna av. Vi maste fortsatta arbeta fokuserat med sékerhetsarbetet.
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Affarsetik och styrning lagger
grunden for hallbarhetsarbetet

Visionen for koncernen ar att vara det sjalvklara valet for balkonglosningar och bidra till en battre
boendemiljo. En férutsattning for detta ar att Balco Group bedriver ett hallbart foretagande som
Iagger grunden for en verksamhet som véxer, ar lonsam och som skapar varde for vara kunder,

medarbetare, dgare och andra intressenter.

Korrekt och affarsetiskt agerande ar centralt for det
fortroende vi atnjuter pa vara marknader och i samhéllet

i stort. Vifdljer aktuellalagar, regler och férordningaride
l&nder dar vi &r verksamma och bedriver vart arbete med
hdgintegritet och moral. Samma forvantningar finns for
vara affarspartners att agera pd motsvarande satt. Balco
Groups styrelse har det 6vergripande ansvaret for fragor
som berdér héllbart féretagande och den verkstéllande
direktdren ansvarar for att genomfora deras beslut och
implementera strategier. Till sin hjélp har vd stod fran kon-
cernens CFO, som sedan 2022 &ven ansvarar for ledningen
av koncernens héllbarhetsarbete. CFO bistar styrelse och
ledningsgrupp med beslutsunderlag och analyser kring
detaljernaikoncernens héallbarhetsfragor.

Grunden fér var hallbarhetsstyrning ligger i OECD:s rikt-
linjer fér multinationella foretag, samti FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter. | stor ut-
strackning definierar dven FN:s Agenda 2030 vart arbete,
dar specifika mal och delmal utgér karnan for de 6ver-
gripande malsattningarnainom koncernen. Balco Group
armedlem i fleraforum, inklusive FN Global Compact och
Sweden Green Building Council, vilket starker var stéllning
i frdgor som rér ménskliga rattigheter, sociala forhallan-

den samt miljdansvar. Koncernen ar dessutom certifierad
som Nasdaq ESG Transparency Partner och genom detta
skickar vi en viktig signal till vara intressenter att vi val-
komnar det 6kade intresset for hur viarbetar med sociala,
miljomé&ssiga och styrningsrelaterade fragor.

Koncernens hallbarhetsarbete &r summan av de an-
strangningar och insatser som sker hos respektive bolag.
Darfor ar koncernledningens uppgift att styra det dver-
gripande hallbarhetsarbetet genom att stotta bolagen och
férse dem med de resurser och verktyg som behdvs for att
verka med hansyn till bdde miljé och manniska.

Balco Group har utvecklat gemensammariktlinjer for
koncernen som skapar bade ramar och stdd for hur vara
dotterbolag bér agera och driva sitt hallbarhetsarbete pé
ett satt som &r férenligt med var syn pa ett ansvarsfullt
foéretagande. Koncernen har féljande policydokument som
arligen gasigenom och faststalls av styrelsen: Insider-
policy, Kommunikationspolicy, Hallbarhetspolicy, Finans-
policy, IT-policy, Informationssékerhetspolicy, Bolags-
styrningspolicy och Code of Conduct.

Vid uppféljningarnaimars och december 2023 be-
domdes samtliga policydokument vara aktuella och
endast mindre justeringar genomfordes. Balco Groups

OVRIGT BALCO GROUP AB - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Hallbarhetspolicy utgér en central utgangspunkt for
hallbarhetsarbetet och beskriver verksamhetens vasent-
liga hallbarhetsfrdgor, gemensamma varderingar och
ansvarsfordelning. Policyn fungerar som ett ramverk for
operativa beslut och vagleder dven utvardering och stall-
ningstagandenifrdgor som rér den langsiktiga strategiska
utvecklingen av koncernen.

Uppférandekoden riktar sig till koncernledningen,
styrelsemedlemmar, samtliga koncernbolag, chefer och
anstéllda, samt vara leverantérer, affarspartners, under-
leverantdrer och kunder. Det &r koncernens personal-
direktor som ansvarar for att uppdatera Uppférandekoden,
som godkéanns av koncernchefen och arligen faststalls av
styrelsen.

Det rader en nolltolerans avseende 6vertradelser mot
Uppférandekoden och internt sker en matning av antalet
rapporterade respektive konstaterade dvertradelser

mot koden. Overtradelser hanteras utifrn de bestam-
melser som finns i koden. Arbetet underlattas av bolagets
Whistleblower-funktion, sominrattades under 2019 och
som mojliggor for alla anstalidainom bolagen att anonymt
rapportera misstankar om handelser som star i strid med
Uppférandekoden. Anmalningar sker via hemsidan

.
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(https://balcogroup.se/) dar programmet Whistleblower
Partners garanterar fullanonymitet och eventuella
arenden tas emot och hanteras initialt av en extern
advokatbyra. Under aret har ingen handelse rapporterats.
Dessutom har Balco Group som malsattning att vara
leverantorer ska agerailinje med koncernens synsétt pa
hur en hallbar verksamhet ska bedrivas. Darfor kraver vi
attvaraleverantorer och underleverantorer skriftligt ska
godkanna att de foljer Uppférandekoden. Under 2023 var
andelen leverantérer som accepterat koden 100 procent.

Med en vdxande verksamhet ar det nédvandigt att
garantera att nya dotterbolag och anstallda féljer
Uppférandekoden. En arlig digital utbildningsinsats
genomfors for att stdrka medarbetarnas forstaelse for
var hallbarhetsstrategi och Uppférandekod. Utbildningen
ger enforklaring av koncernens stallningstaganden, dess
mal och vardet for verksamheten och dess intressenter.
Genom denna kunskapsspridning &r forhoppningen att
nya insatser ska véxa fram organiskt, dar den koncern-
dvergripande hallbarhetsgruppens uppgift ska vara att
dela goda exempel och inspiration mellan dotterbolagen.
Under 2023 har dotterbolagen blivit mer involverade
i Balco Groups hallbarhetsarbete. Koncernledningen
och héllbarhetsgruppen bestker med jagmna mellanrum
de olika bolagen for att folja upp arbetet och vagleda
utvecklingen av mal. Tillsammans med dotterbolagens
verkstéllande direktorer agerar ledningen for att hall-
barhetsarbetet integreras pa ett naturligt satt i saval
verksamhetsrelaterade som strategiska beslut. Dotter-
bolagen ansvarar for att pa sin niva satta upp ett antal mal
med tillhérande aktiviteter som genomfors [6pande i den
dagliga verksamheten. M&len méats kvartalsvis efter tyd-
ligt definierade matmetoder och resultatet presenteras
regelbundet fér bdde koncernledning och styrelse.

)

| Uppférandekod

Malsittning Matintervall Méatmetod 2023 2022 2021
100 % av strategiskaleverantérer skaha Arsvis Strategiskaleverantérer som

accepterat Balco Groups Uppférandekod for accepterat Balco Groups

leverantdrer Uppférandekod forleverantorer 100% 100% 94%
Antalrapporterade och bekréftade dver- Arsvis Rapporterade och bekraftade

Overtradelser mot Uppférande-
koden 0 1 0

tradelser mot Uppférandekodenskavara0

Déaalla koncernens strategiska leverantorer har godként Uppférandekoden &r malet for 2023 uppfyllt. Inget visselblasardrende gallande éver-
tradelse av Uppférandekoden rapporterades under 2023.
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SCIENCE

BASED

TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

I Engagemangi SBTi

Under 2023 tog Balco Group ytterligare
ett steg mot ett hallbart foretagande
genom att ansluta sig till Science Based
Targets initiative (SBTi). Detta &r ett
samarbete mellan ett flertal organisa-
tioner och initiativet verkar for att hja
ambitionsnivan i arbetet mot klimatfor-
andringar, genom att framja hur utslapp
kan reduceras for att minska den globala
uppvarmningen. Malsattningarna som
tas fram for respektive medlem i SBTi &r
baserade pa vetenskaplig forskning och
definierar hur mycket samt hur snabbt
ett foretag bor minska sina utslapp for att
begréansa den globala uppvarmningen till
1,5°Cilinje med Parisavtalet.

Som nybliven medlem i SBTi ar det
forsta steget for Balco Group att foresla
relevanta malsattningar att jobba mot.
Déarefter pagar arbetet kontinuerligt for
att bidra till minskade utslapp fran var
verksamhet.
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Koncernens arbete med
EU:s grona taxonomi

EU:s taxonomifdrordning EU 2020/852 (EU-
taxonomin)ar ett klassificeringssystem for
hallbara ekonomiska aktiviteter i forhallande
till Europeiska unionens sex miljémal:

1. Begransningav klimatforandringar

2. Anpassning till klimatférandringar

3. Hallbar anvéndning och skydd av vatten
och marinaresurser

4. Omstallning till en cirkuldar ekonomi

5. Forebyggande och begransning av miljo-
féroreningar

6. Skydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem.

Enverksamhet ses som hallbar enligt EU-
taxonomin om den bidrar vasentligt till ett
eller fleraav miljomalen utan att orsaka bety-
dande skada for nagot av de 6vriga mélen och
samtidigt uppfyller vissa faststallda minimi-
skyddsatgarder.

| brist pa requlatorisk végledning i manga
avseenden har Balco Group funnit att det
finns ett brett tolkningsutrymme i flera
delar avtaxonomin. Vi har darfér ansett det
nédvandigt att géra egna interna avvag-
ningar. Vara upplysningar fér 2022 och 2023
bygger pévar aktuella tolkning avreglerna
och kaniframtiden komma att &ndras utifran
ny regulatorisk vagledning, i takt med att
marknadspraxis utvecklas och de allmanna
kunskaperna om taxonomins krav ékar.

Metodik for att identifiera verksamheter
som omfattas avtaxonomin

Balco Group har faststallt att vissa av vara
ekonomiska verksamheter uppfyller kriterier-
na for att omfattas av taxonomiférordningen
(EU)2020/852 (bilaga 1till Kommissionens
delegerade férordning(EU)2021/2139, “den
delegerade klimatakten”).

— Koncerneninstalleraringlasade
balkonger vid renovering av byggnader, som
minskar effekten av kéldbryggor och som
tillfor ettisolerande skal. Koncernen utfori
vissa projektisamband med fasadrenovering
tilldggsisolering av byggnader. Bada dessa
aktiviteter omfattas enligt avsnitt 7.3 Installa-
tion, underhall och reparation av energieffek-
tivutrustningiden delegerade klimatakten
("7.3 Verksamheter”).

— Koncernenrenoverar aven byggnader
genom installationav 6ppnabalkonger samt
fasadrenovering utan tilldggsisolering. Dessa
aktiviteter omfattas av taxonomin enligt av-
snitt 7.2 Renovering av befintliga byggnader
i den delegerade klimatakten (7.2 Verksam-
heter”), men arinte taxonomiférenliga da de
inte uppfyller kraven pa 30 procent energi-
besparing.

FINANSIELL INFORMATION

OVRIGT

Omsattning

Absolut omsattning
Andel av omsattningen

Ekonomiska
verksamheter

Kod/Koder

MSEK %

A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Begransning av klimatférandringar

Kriterier for vasentligt bidrag

Anpassning till klimatférandringar

Vatten och marinaresurser

A.1. Miljsmassigt hallbara ( érenliga) verl

Renovering - inglasning
och fasad med isolering 73

734,7 60,5%
De miljéméssigt hallbara
(taxonomiférenliga)
verksamheternas
omsiéttning (A.1) 734,7 60,5%

60,5%

60,5%

Cirkuldr ekonomi
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Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska
verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2023.

Fororeningar

fald och ekosy

Kriterier avseende att inte orsaka betydande

skada (DNSH)
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A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdméssigt héllbara (ej taxonomiférenliga)

Renovering-06ppna,
fasadutanisoleringoch

ovrigt 7.2 353.3 29,1%

Omséttningen hos de
verksamheter som
omfattas av taxonomin
mensominte ar
miljémassigt hallbara (ej

taxonomiférenliga) (A.2) 353,3 29.1%

Totalt(A.1+A.2) 1088,0 89,6%

B.VERKSAMHETER SOMINTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omséttningen hos
verksamheter sominte

omfattas av taxonomin(B) 126,9  10,4%

Totalt(A+B) 12149 100%

Kvalitativ information om omsattning

Denrapporterade totalaomséattningen innefattar intakter som redovisats enligt
forklaringeninot 3(sida 73), och omfattar intékter fran Balco Groups entreprenad-

uppdrag.

Taxonomiupplysningar avseende omséattning som omfattas avtaxonomin inklude-
rarintékter franinstallation avinglasade balkonger vid renovering av byggnader
och fasadrenovering med tillaggsisolering (7.3 Verksamheter”).

Verksamheter som &r omfattas avtaxonomin meninte ar taxonomifdrenliga
omfattar renoveringav byggnader med installation av éppna balkonger eller fas-
adrenoveringutan tilldggsisolering(“7.2 Verksamheter”). Detta da de inte uppfyller
kraven p& 30 procent energibesparing.

Minimiskyddsatgarder

nej

Andel férenligamed

taxonomikraven(A.1)ellersom

omfattasavtaxonomikraven(A.2)

omséttningen ar2023

60,5%

60,5%

29,1%

89,6%

Andel férenligamed

taxonomikraven(A.1)eller som

omfattasav taxonomikraven(A.2)

omsittningen ar2022

60,6%

60,6%

26,6%

87.2%

(méjliggdrande verksamhet)eller

Kategori

Mojlig-
gbérande

Kategori

(omstaéllningsverksamhet)
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EU:S GRONA TAXONOMI

Metodik for att identifiera
taxonomiférenliga verksamheter

Foratt en ekonomisk verksamhet ska anses
vara taxonomiférenlig - och darmed miljo-
méssigt hallbar - méste den bidra vasentligt
till minst ett av EU:s sex miljomal och inte
orsaka betydande skada for nagot av de
ovriga miljomalen. Dessutom maste den
utforasioverensstdammelse med vissa
minimiskyddsatgarder i frdga om sociala och
styrningsrelaterade aspekter av hallbarhet.

Véasentligt bidrag

Balco Group haridentifierat ett antal verk-
samheter, per produkt, som uppfyller de
tekniska granskningskriterierna for vasent-
liga bidrag till begransningen av klimatfor-
andringar. Dessakallas interntikoncernen
for potentiellt taxonomiférenliga och bestar
avinstallation avinglasade balkonger vid
renovering av byggnader och fasadrenove-
ring med tilldggsisolering (7.3 Verksamheter).
Verksamheter som omfattas av taxonomin
men inte &r taxonomiférenliga omfattar
renovering av byggnader med installation av
Oppna balkonger eller fasadrenovering utan
tilldggsisolering (7.2 Verksamheter”) d& de
inte uppfyller kraven p& 30 procent energi-
besparing.

Principen Orsaka inte betydande skada
Potentiellt taxonomiférenliga produkter och
dartill forknippade fabriker har utvarderats
gentemot varje enskilt kriterium for att inte
orsaka betydande skada, som beskrivsimer
detaljnedan. Som noterats ovan harvi, i brist
parequlatorisk vagledning och marknads-
praxis, funnit att det finns ett stort utrymme
for tolkning av kriterierna“Orsakainte

FORVALTNINGSBERATTELSE HALLBARHET

betydande skada”(DNSH-kriterier) och har
darféransett det nédvandigt att géra egna
interna tolkningar samt vidare konkretisera
vad dessa kriterier innebéar i det sammanhang
dar koncernenverkar och har darefter tagit
fram kompletterande intern vagledning.
Rapporteringen av forenliga verksamheter
bygger darfor, i viss man, pd en antagen tolk-
ning av DNSH-kriterierna som ar tilldmpliga
pa Balco Groups verksamheter. Metoden for
att bedoma forenlighet kommer att utvar-
derasitakt med att regulatorisk vagledning
och allman rapporteringspraxis utvecklas.
Sammanfattningsvis har alla aktiviteter som
redovisas som taxonomiférenliga beddmts
mota samtliga DNSH-kriterier enligt nedan.
Anpassning till klimatforandringar
Fysiskarisker ses dver regelbundet somen
delav koncernens fastighetsférvaltning och
forsékringsprogram. | var bedémning av
forenlighet med DNSH-kriteriet har lokala
riskutvarderingar genomforts pa relevanta
klimatrisker.

Hallbar anvandning och skydd av vatten

och marinaresurser

Néar det galler vattenkriteriet har Balco Group
identifierat ett begransat antal verksamheter
med direkta utslapp av industriellt aviopps-
vatten eller som berors av vattenrisker, som
harbeddmts relevanta for kriteriet.

FINANSIELL INFORMATION

OVRIGT

CapEx

Absolut CapEx
Andel av CapEx

Ekonomiska
verksamheter

Kod/Koder

MSEK %

A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Begransning av klimatférandringar

A.1. Miljsmassigt hallbara ( drenliga) ver

Installation, underhélloch
reparationav
energieffektivutrustning 73

12,7 73.5%
De miljdmassigt hallbara
(taxonomiférenliga)
verksamheternas
CapEx (A.1) 12,7 73.5%
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Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjdnster som &r férknippade med ekonomis-
ka verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven-upplysningar som omfattar ar 2023

Kriterier avseende att inte orsaka betydande

Kriterier for vasentligt bidrag skada (DNSH)
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A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljémissigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

Renoveringavbefintliga

byggnader 7.2 17 97%

CapExhosde
verksamheter som
omfattas av taxonomin
mensominte ar
miljdmassigt hallbara (ej

taxonomiférenliga) (A.2) 1.7 9,7%

Totalt(A.1+A.2) 144 83,2%

B.VERKSAMHETER SOMINTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

CapEx hos verksamheter

som inte omfattas av

taxonomin (B) 2,9 16,8%
Totalt(A+B) 173 100%

Kvalitativ information hanforlig till kapitalutgifter

Upplysningar om kapitalutgifter som omfattas avtaxonomin avseende 7.3 Verksamheter
innefattar kapitalutgifter for produktutveckling och investeringarimateriella anlaggnings-
tillgdngar, samt nya leasingkontrakt. Gallande 7.2 Verksamheter inkluderar de omfattade
kapitalutgifterna samma kategorier som for 7.3 Verksamheter.

Rapporterade taxonomifdrenligainvesteringar for produktutveckling utgérs av produkt-
utvecklingsprojekt som &r direkt relaterade till taxonomiférenliga produkter.

Avseende kapitalutgifter som &r relaterade till materiella anldggningstillgdngar, samt

nya leasingkontrakt tillférs den del avinvesteringen som avser de taxonomiforenliga
verksamheterna. En stor andel av kapitalutgifterna gynnar bade taxonomiférenliga och icke
taxonomifdrenliga produkter nar de tillverkas i samma anlaggningar. For dessatyperav
investeringaranvénds en fordelningsnyckel som ar baserad pé férdelningen av volymer per
anldggning mellan taxonomiférenliga ochicke taxonomiférenliga produkter.

Minimiskyddsatgérder

Ja/
nej

Andel férenligamed taxonomi-

taxonomikraven(A.2)CapExar2023

kraven(A.1)eller som omfattasav

73,5%

73,5%

9,7%

83,2%

Andelforenligamed taxonomi-

kraven(A.1)eller som omfattasav
taxonomikraven(A.2)CapExar2022
(méjliggérande verksamhet)eller

Kategori

Mojlig-
66,9% gobrande
66,9%
19,4%
86,3%

Kategori

(omstaéllningsverksamhet)



INTRODUKTION STRATEGI VERKSAMHET

EU:S GRONA TAXONOMI

Omstéliningen till en cirkuldr ekonomi
Avseende omstallningen till cirkular ekonomi
har de utfordabedémningarnaidentifierat
flera exempel péinford praxis, darsa ar
majligt. Har ingar tilldmpning av avfalls-
hierarkin och méal fér att minska avfall inom
tillverkningsprocesser och produktutveckling
saval som byggarbetsplatser dar hansyn
tagits till produktlivslangd, atervinnings-
barhet, materialval och andra strategier for
att bidra till omstallningen till en cirkular
ekonomi.

Forebyggande och begransning

av miljoféroreningar

Kriterierna for forebyggande och begrans-
ning av miljéféroreningar bade bygger pa

och hanvisar till EU:s befintliga kemikalie-
lagstiftning. Utdver referenser till redan
existerande forbud och begransningar av
vissa substanser, foreskriver dven taxonomin
ettantal ytterligare substanser(substanser
pa EU:s kandidatférteckning inom Reach-
forordningen samt substanser med liknande
egenskaper), som annuinte ar reglerade inom
EU, som uppges vara godtagbara enbart om
anvandningen ar oumbarlig fér samhallet. Var
beddmning av vad som kan anses vara oum-
béarligt for samhéllet bygger pa befintliga kon-
ceptiannan EU-lagstiftning och internatio-
nella férdrag(framst Montrealprotokollet) och
beaktar bland annat aspekter kring sékerhet
ochregulatoriska krav for vara produkter,
produktens prestanda och tillganglighet till
gangbara alternativ.

FORVALTNINGSBERATTELSE HALLBARHET

Skydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem

Avseende kriteriet for biologisk mangfald har
Balco Group utvarderat paverkan fran dess
aktiviteter vid enskilda produktionsanlagg-
ningar avseende biologisk mangfald samt
skyddade omraden och arter. Balco Groups
verksamheter bedéms inte ha endirekt
vasentlig paverkan.

Minimiskyddsatgarder

Vi forstar det som att kriterierna for minimi-
skyddsatgarder innebér att det méaste finnas
rutiner pa plats nér det géller antikorruption,
rattvis konkurrens, beskattning och mansk-
ligarattigheter, och att koncerneninte
befattar sigmed "kontroversiella vapen”,
vilket syftar pa personminor, kluster-
ammunition samt kemiska och biologiska
vapen. Kriterierna for minimiskyddsatgarder
har bedémts pa koncernniva och nar det
gjordes drogs slutsatsen att alla koncernens
majoritetsverksamheter och darmed alla
ekonomiska verksamheter som identifierats
som potentiellt taxonomiférenliga, omfattas
avvara koncerndvergripande policyer och
rutiner.

Rapportering

Eftersom Balco Group &n sélénge bedémer
att foretagets aktiviteter endast omfattas

av malet begransning av klimatféréndringar,
och da 7.3 Verksamheterna och 7.2 Verksam-
heternaharingaverksamheter dubbelrdknats
vid berakningen av de redovisade taxonomi-
nyckeltalen. Av samma anledning har aven
rapporteringsmallen forenklats med endast
en kolumn for vasentligt bidrag.

FINANSIELL INFORMATION

OVRIGT

OpEXx

Absolut OpEx
Andel av OpEx

Ekonomiska
verksamheter

Kod/Koder

MSEK %

A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

Begransning av klimatférandringar

A.1. Miljsmassigt hallbara ( érenliga) verk

Installation, underhélloch
reparationav
energieffektivutrustning 73

2,9 69,4%
De miljdmassigt hallbara
(taxonomiférenliga)
verksamheternas
OpEx (A.1) 2.9 69,4%

BALCO GROUP AB - ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

62

Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjdnster som ar férknippade med ekonomiska
verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven-upplysningar som omfattar ar 2023

Kriterier avseende att inte orsaka betydande

Kriterier for vasentligt bidrag skada (DNSH)
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A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljdméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)

Renoveringavbefintliga

byggnader 7.2 07 17.2%

OpEx hos de verksamheter
som omfattas av
taxonomin men sominte &r
miljdméassigt hallbara (ej

taxonomiférenliga) (A.2) 07 172%

Totalt(A.1+A.2) 3,7 86,6%

B.VERKSAMHETER SOMINTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

OpEx hos verksamheter

som inte omfattas av

taxonomin(B) 0,6 13.4%
Totalt(A+B) 4,2 100%

Kvalitativ information om driftsutgifter

Majoriteten av de rapporterade upplysningarna enligt taxonomin avseende driftsutgifter
inkluderar kostnader for reparation och underhéll av materiella anldggningstillgéngar.

Forreparations- och underhallskostnader som gynnar bade taxonomiférenliga och icke taxo-
nomiférenliga verksamheter anvands en férdelningsnyckel som bygger p&d samma principer
som for kapitalutgifter.

Andelen sadana férenliga driftsutgifter bygger pa andelen férenligaintékter under aret, vilket
speglar de resurser som anvands av den taxonomifdrenliga produktionenianldggningarna.

Minimiskyddsatgérder

Ja/
nej

Andel férenliga med taxonomi-

kraven(A.1)eller som omfattasav
taxonomikraven(A.2) OpExar2023

69,4%

69,4%

17.2%

86,6%

Andel férenliga med taxonomi-

taxonomikraven(A.2) OpExar2022

kraven(A.1)eller som omfattasav
(méjliggérande verksamhet)eller

Kategori

Mbjlig-
56,7% gorande
56,7%
29,3%
85,9%

Kategori

(omstéliningsverksamhet)





